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1.BEVEZETES ES AZ ASZF CELJA

Tarsasagunk, a NEW FIELD CONSULTING Addszakért6 és Szamviteli Tanacsadd Korlatolt FelelGsségu
Tarsasag (a tovabbiakban: ,,Megbizott”) a newfieldadoszakerto.hu internetes oldalon (a tovabbiakban:
,Honlap”) elérhetd, valamint a jelen ASZF-ben részletezett kdnyvelési szolgédltatasainak, tovabbd a
Honlap hasznalatdnak fébb altaldnos szabalyait a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételekben (a
tovabbiakban: ,ASZF”) szabalyozza annak érdekében, hogy mind a Honlap hasznalata, mind a
szolgaltatasaink igénybevétele zokkenémentes lehessen a Honlap latogatdinak és a Honlapon elérheté
szolgdltatdsokat igénybe vevGknek.

A Megbizott szolgaltatdsainak egységes rendben, a feladatok 0sszetettségéhez igazodd magas szakmai
szinvonalon és felelGsséggel vald teljesitése szlikségessé teszi olyan altalanos szabalyok megallapitasat,
melyek valamennyi Megbizasi szerz6dés soran a szolgaltatdra és a Megbizdra is kotelezGek.

Ezt a célt szolgélja a Megbizott ASZF-je, amelyhez képest a Megbizott és a Megbizé kozotti konkrét
Megbizasi szerz6dés eltérd rendelkezéseket allapithat meg.

2. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Megbizott: Az a szamviteli, konyvviteli szolgaltatasra, adotandcsaddasra jogosult gazdasagi tarsasag, aki
a Megbizdval kdnyvviteli, addzasi szolgaltatds ellatasara szerz6dést kot.

Megbizo A Megbizottal Megbizasi szerz6dést kotd, a szamvitelrSl szolé 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: ,Szamv. tv.”) 3. § (1) bekezdése szerinti gazdalkodd (gazdasagi tarsasag, szovetkezet,
allamhaztartas szervezetei, egyéb szervezet stb.), valamint az egyéni vallalkozd és a természetes
személy. Megbizénak mingsiil jogallasatdl, szervezeti formajatél fliggetlenlil mindazon személy, aki a
Megbizott szolgdltatasait szerz6d6 félként igénybe veszi.

Megbizasi Szerz6dés: Az az egyedi szerz6dés, amelyet a Megbizd a konyvviteli és addzasi szolgaltatasok
nyujtasara kot a Megbizottal, és amely a jogviszonyukban lehet6vé teszi a jelen Altaldnos Szerz3dési
Feltételek alkalmazdsat.

Felek: A Megbizott és a Megbizé egylittesen.

Uzleti titok: Az (izleti titok védelmérél szél6 2018. évi LIV. térvény (a tovabbiakban: ,Titoktv.”) alapjan
a gazdasdgi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek Gsszességeként nem
kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem konnyen
hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl
késziilt 6sszedllitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altaldban elvarhaté magatartast tanusitja.
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3. MEGBIiZOTT AZONOSITO ADATAI:

Cég rovid neve: NEW FIELD CONSULTING Kft.

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Csodaszarvas utca 7.
Cégjegyzékszam: 13-09-239678

Addszam: 32783209-2-13

Képviseli: Kubicza Erika Gigyvezetd

Elérhet6ség: newfieldadoszakerto@gmail.com

A Megbizott kijelenti, hogy a Szamv. tv. 150. §-dban meghatarozott szamviteli szolgaltatasra jogosult
szervezetek kozé tartozik, a tevékenység végzésére torvényesen jogosult.

4. AZ ASZF HATALYA ES MODOSITASA
Jelen ASZF 2026. janudr 1. napjatél hatalyos.

Az ASZF rendelkezései kiterjednek a Megbizott és a Megbizé koézotti minden szerz8déses kapcsolatra,
amelynek keretében a Megbizott a tevékenységi kbrébe tartozé barmilyen szolgaltatast nydjt a Megbizd
részére a Megbizasi szerz6dés alapjan.

Az ASZF rendelkezései a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: ,Ptk.”)
szerint altaldnos szerz6dési feltételeknek mindsiilnek. Ha az altaldnos szerz6dési feltétel és a
Megbizdéval megkotott Megbizasi szerz6dés mas feltétele egymastdl eltér, az utébbi valik a szerz6dés
részévé.

A Megbizott biztositja, hogy a Megbizd az ASZF, illetve jovSbeni médositasai tartalmat a Megbizasi
szerz8dés megkotését megel6z6en megismerhesse. E célbdl a Megbizasi szerz6dés megkodtésekor a
Megbizott a hatalyos ASZF-et a Megbizénak megkiildi. A hatdlyos ASZF a Honlapon folyamatosan
elérhetd. A Megbizott jogosult az ASZF-et egyoldalian mdédositani. A médositast elektronikus Gton
koteles a Megbizénak megkiildeni, és az elfogadottnak tekintends, amennyiben a megkiildéstél
szamitott 30 napon belil a Megbizé irdsban, papir alapon vagy elektronikus uton igazolhaté mdédon
nem kifogasolta.

Nem mindsiil az ASZF médositasanak az, ha a Megbizott a sajat magara vonatkozé adatot korrigélja. Az
itt hivatkozottak szerint korrigdlt ASZF kdzlése, tovabba azon médositott ASZF kdzlése, amely esetben a
jogszabdlyi vdltozds, hatdsagi aktus, illetve allasfoglalds, vagy egyébként jogszabdlybdl folyd
kotelezettség teljesitése tette sziikségessé a médositast, az ASZF-ben egyébként irdnyadé 30 napos
hataridénél rovidebb is lehet. A Megbizé mindezt kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja.

A Megbizott és a Megbizo jogviszonydban a magyar jogszabalyok, igy kiilondsen a Ptk. alkalmazandd.
5. A MEGBIZOTT SZOLGALTATASAI

A Megbizott konywviteli, addzasi és bériigyviteli szolgdltatdsokat nyujt a Megbizd részére, ezzel
kozrem(kodik a Megbizot terhel6 egyes szamviteli és adokotelezettségek teljesitésében. A szolgaltatas
nem terjed ki a kozvetlenll a Megbizd 3ltal teljesitendd egyéb szamviteli és addkotelezettségek
ellatasara. A felek a szolgaltatas és az addkotelezettségek teljesitése soran szoros egyittmUikodésre
kotelesek.
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5.1. Konyvviteli szolgaltatasok

A Megbizott feladatkorébe tartozd kdnyvviteli szolgaltatasok a Megbizé jogdllasa szerint irdnyadd kett6s
kényvvitel, vagy egyszeres konyvvitel rendszerében:

- F6konyvi kdnyvelés, f6konyvi nyilvantartasok vezetése.

- Vevé6k analitikus nyilvantartasa.

- Szallitok analitikus nyilvantartdsa.

- Targyi eszk6zok nyilvantartasa, értékcsokkenés elszamoldsa.

- Ev végi zaras feladatai.

- Beszamold Osszeadllitasa, elkészitése a Megbizo jogallasa szerint meghatdrozott formdban:
- Mérleg elkészitése.
- Eredmény-kimutatas elkészitése.

- - Kiegészité melléklet elkészitése.

- Letétbehelyezés, kozzététel (Szamv. tv. IX. Fejezet).

- Sajatos beszamolasi kotelezettségek (Szamv. tv. VII. Fejezet).

- El6tarsasagi beszamolo elkészitése.

- Atalakulas szamviteli feladatai.

A Megbizo kizardlagos feladatkorébe tartozd szamviteli feladatok

- Szamviteli bizonylatok kiallitasa, befogadasa, meg6rzése.

- Szigoru szdmadasu nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetése.

- Hazipénztar vezetése, pénzkezelés, nyilvantartas, kapcsolddo bejelentési kotelezettségek.

- Készletnyilvantartas.

- Pénzligyi nyilvantartdsok vezetése.

- Uzleti jelentés elkészitése, nonprofit szervezeteknél kézhasznlsagi jelentés elkészitése.

- Szamviteli szabalyzatok elkészitése, mddositasa.

- Kényvvizsgalo valasztasa, megbizasa kotelezd kdnyvvizsgalat esetén.

- A beszamoldban, a konywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése, a gazdasagi
dontéseket megalapozd kovetkeztetések levondsa.

5.2. Adodzasi szolgaltatasok
A Megbizott feladatkorébe tartozd addzasi szolgaltatasok:

1. Adomegallapitas:
a) a Megbizé aktudlis add-, addelbleg-, addfeltoltési és jarulékfizetési kotelezettsége 6sszegének
megallapitdsa az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozasa alapjan, és errdl tajékoztatas a
Megbizd részére az addfizetési hataridd eldtt.

2. Az allami adéhatdsaghoz benyujtandé adébevallasok elkészitése, benytujtasa:
a) Havi add- és jarulékbevallasok.
b) Afa bevallas a Megbizéra iranyadd bevallasi idSszak szerint.
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8.

9.

c) Tarsasagi addbevallas és kapcsolddd bevallasai.
d) Munkaltatoi és kifizet6i addbevallasok.
e) Egyéb, a Megbizot terhel6 addk bevallasa.

Onellendrzés elkészitése és benyujtasa (a szerz8désben rogzitett feltételek szerint).

Adényilvantartasok vezetése:
Levont addk, jarulékok nyilvantartasa, valamint az AFA-nyilvantartas (analitika) vezetése.

Adatszolgaltatas:
Az adbhatdsag, illetve egyéb hatdsagok felé jogszabalyban el6irt, a kdnyvvezetéshez
kapcsolddd adatszolgdltatdsok teljesitése.

Helyi adé bevallasa: Helyi ipar(izési adé bevallasanak elkészitése és benyujtasa.
Adoéfolyészamla egyeztetés.

Kézrem(ikodés a konyvvizsgalat el6készitésében és lebonyolitasaban.

A Megbizo6 kizardélagos feladatkorébe tartozo adokotelezettségek

1.

10.

11.

Bejelentési, valtozas-bejelentési kotelezettségek (Art. 16-23.§) — kivéve a foglalkoztatottak
bejelentését,

Helyi add ala torténé bejelentkezés, bejelentés, valtozas-bejelentés.

Nyilatkozattételek elvégzése.

Adofizetés és addelbleg fizetés (beleértve a feltoltési kotelezettségeket is) jarulékfizetés.
Bizonylat kiallitasa és torvényes megbrzése.

Online pénztargéppel kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

Addlevonasi, addbeszedési kotelezettségek sajat hataskorben torténd ellenbrzése.
Bankszamlanyitds és az addhatdsagi hataskorbe tartozo kilféldi bankszamlak bejelentése.
Gépkocsihoz kapcsolddd nyilvantartasok vezetése (pl. tnyilvantartas, kikildetési rendelvény).
Addmentességhez, addkedvezményhez kapcsolédé alapnyilvantartasok vezetése.

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a napi jelenléti ivek és munkalgyi nyilvantartasok vezetése
a munkahelyen.

5.3. Bériigyviteli szolgaltatasok

A Megbizott feladatkorébe tartozd bériigyviteli szolgaltatasok

1.

2.

3.

4.

5.

Foglalkoztatottakra vonatkozd bejelentési, adatszolgdltatas kotelezettségek teljesitése.
NAV bejelentések (08E, T1041) teljesitése.

Kilépd dolgozdk iratainak, igazoldsainak elektronikus elkészitése és kiadasa.
Bérszamfejtés: a bér-, jovedelem- és koltségtérités-elszamolas elkészitése.

Bérjegyzékek, kifizetési jegyzékek (utaldsi listak) elkészitése.
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6. A levont addk, jarulékok nyilvantartasa.
7. Addigazolasok elkészitése.
8. Bérfeladdsok elkészitése a konyvelés felé.
A Megbizo6 kizardlagos feladatkorébe tartozo bériigyviteli feladatok
1. Munkalgyi nyilvantartdsok (pl. jelenléti iv, szabadsdgolasi terv) vezetése.

2. Munkaltatéi kotelezettségek teljesitése, intézkedések megtétele, munkaszerzédések,
felmonddsok irasba foglalasa.

5.4. Kapcsolattartdsra vonatkozo altalanos rendelkezések

Megbizott a Megbizéval torténd kapcsolattartasra elsésorban az elektronikus kapcsolattartast részesiti
elényben. Személyes kapcsolattartasra a Megbizott és a Megbizé székhelyén vagy telephelyén van
lehet6ség, el6re egyeztetett idGpontban. A Megbizott jogosult az id6pontok egyoldalu
megvaltoztatdsara, amelyet legkés6bb 2 6raval az id6pontot megel6z6en koteles a Megbizdval kdzolni.
A Megbizd tudomasul veszi, hogy munkasziineti napokon és munkaidén kivil a Megbizott
ligyfélfogaddsa szlinetel.

A szerz6d6 felek az e-mailen, illetve hivatalos online csatorndkon térténé kapcsolattartast teljes
mértékben hatalyosnak fogadjak el egymas kozott. A Megbizott a természetes személy Megbizdval
Ugyfélkapun (Megbizékapun), mig a jogi személy Megbizé vonatkozdsaban Cégkapun keresztiil is
jogosult a kapcsolatot tartani, és az adatszolgdltatasokat intézni.

5.5. Allandé meghatalmazotti képviselet az adéhatésag el6tt

A Megbizott a Megbizasi szerz6dés ilyen kikotése esetén az Art. rendelkezései szerint ellatja a Megbizd
allandé meghatalmazotti képviseletét az addhatdsag el6tt az alabbi feltételekkel:

A Megbizé tudomasul veszi, és koteles biztositani, hogy az allandé meghatalmazast tartalmazd
dokumentumnak meg kell felelnie a mindenkor hatdlyos jogszabalyi elGirdsoknak, igy kilénosen az
Adodigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szélé 465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet rendelkezéseinek.
Ennek elmulasztdsa esetén az ebbdl eredd, tovabba a késedelembdl eredé karokért Megbizott
felel6sséget nem vallal.

A Megbizott jogosult az dallandé meghatalmazast 6nalléan bejelenteni az addéhatdsag részére,
valamennyi Ugycsoportra, vagy meghatarozott Ugycsoportokra az adott meghatalmazdsban
foglaltaknak megfelelGen. A bejelentésrél az addhatdsag értesiti a Megbizdot. Csak meghatédrozott
lgycsoportokra vonatkozd allandé meghatalmazas esetén a be nem jelentett (igycsoportokra
vonatkozo kotelezettségek teljesitése a Megbizo feladata és felelGssége.

Az dllandé meghatalmazas bejelentésével a bejelentett kotelezettségekkel kapcsolatban a
meghatalmazds, megbizds id6tartama alatt a meghatalmazott, megbizott altal elkovetett jogsértés
miatt megallapitott mulasztasi birsdag a Megbizottat terheli. Mentesll a mulasztasi birsag aldl, ha
bizonyitja, hogy a bevallas, adatszolgaltatas tartalma az 6 érdekkorén kiviil es6 okbdl hibds vagy
hidnyos, illetve a bevallasi késedelem az 6 érdekkérén kiviil esé okra vezethet6 vissza.

A Megbizd tudomadsul veszi, hogy a Megbizott jogosult az addéhatdsdg elStt sajat felel6ssége
kimentésére, bizonyitékok el6terjesztésére — és ez azzal a kbvetkezménnyel jarhat, hogy az adéhatdsag
a mulasztasi birsagot a Megbizé terhére allapitja meg. A Megbizora igy kiszabott mulasztasi birsag nem
harithatd vissza a Megbizottra.
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A Megbizé koteles a Megbizasi szerz6désbél eredd kotelezettségeit — iratatadds, adat és informacio-
szolgdltatdst — akként teljesiteni, hogy a Megbizott az allandé meghatalmazotti kotelezettségeit az
addéhatdsag felé hatarid6ben teljesiteni tudja. A foglalkoztatas bejelentésével (NAV 08E, T1041,
valamint egyszer(sitett foglalkoztatds) kapcsolatosan az egyedi megbizasi szerzG6désben rogzitett
hatarid6k az irdnyadodk (f6szabaly szerint a munkavégzés megkezdését megel6z6 munkanap 12:00 6ra).
Ha az irat- és informdacidszolgaltatds a hatarid6ben nem volt teljes kord, a Megbizott jogosult a
rendelkezésre all6 adatok alapjan eljarni. A Megbizd a sajat mulasztasara visszavezethet6
jogkovetkezményekért felel, és ezek tekintetében a Megbizott kizarja a felelGsségét.

A Megbizott jogosult az allandé meghatalmazasra vonatkozd megbizast a Megbizd felé azonnali
hatallyal irdasban felmondani, egyidejlileg a megsz(inését az addhatdsag felé onalléan bejelenteni,
amennyiben a Megbizd a Megbizottal fennallé barmely kotelezettségének — kilondsen, de nem
kizdrdlagosan bizonylatok ataddsa, egylittmi{kodési kotelezettség, konyvelési dij fizetése — nem tesz
eleget. Az allandé meghatalmazds megszlinésének addéhatdsagi bejelentésével a Megbizénak az
allandé meghatalmazassal érintett addkotelezettségeit maganak kell teljesitenie, mulasztas esetén a
jogkovetkezmények a Megbizét terhelik.

A Megbiz6 tudomasul veszi, hogy az allandé meghatalmazas megsz(inésének addhatdsagi
bejelentésével a Megbizott szolgdltatdsi feladata és felel6ssége az adott igycsoportokban a Megbizd
irdnydban is megszlinik. Az allandé meghatalmazas megszlinése és addhatdsdgi bejelentése
onmagaban nem sziinteti meg a felek kozotti egyedi Megbizasi szerz6dést.

A felek kozotti egyedi Megbizasi szerz6dés megsz(inése egyben az allandé meghatalmazas megsziinését
is jelenti. A Megbizott a Megbizasi szerz6dés megsziinésével jogosult az adéhatdsag felé az allandd
meghatalmazdsa megsz(inésének 6nallé és azonnali bejelentésére. Nem mindsil szerz6désszegésnek,
igy kartéritési felel6sséget sem alapozza meg, ha a Megbizott — a szerz6désben vagy az ASZF-ben
kikotott jogaval élve — a meghatalmazast visszavonja és ezt a hatdsagnak bejelent.

5.6. Eseti képviselet

A Megbizott kdzremikodik a Meghbizé addellen6rzésében, a megbizas alapjan ellatja képviseletét az
addhatdsag el6tt a hatdsagi eljarasban.

Nem képezi a jelen ASZF és az egyedi Megbizasi szerz6dés targyat a Megbizd Tarsasagi Szerzédésében,
Alapité Okirataban, Alapszabdlyaban foglaltak betartdsa, tovdbba a Megbizd anyagi-, pénzigyi-,
gazddlkodasi tevékenysége, a tagsagi- és alkalmazotti jovedelmek szétosztasa, felhasznaldsa, a
harmadik személyekkel szemben vallalt kotelezettségei, a munkaltatéi jogok és kotelezettségek
betartdsa, a vallalkozoi dijak és arak képzése, a nyugtaadasi szabalyok érvényesitése, valamint a
kovetelések behajtdsa. Ennek megfelel6en a Megbizott nem rendelkezik a Megbizé anyagi- és pénzigyi
eszkozei felett.

Nem képezi a szolgaltatas targyat a Megbizd vallalkozasi tevékenységi kérén kivil allé, a véllalkozas
tagjaival vagy alkalmazottaival kapcsolatos egyéb egyedi addkotelezettségek ellatdsa. Szintén nem
targya a szerz6désnek a Megbizd pénzligyi, banki atutaldsi bizonylatainak postazasa, valamint az egyéb
specialis analitikus nyilvantartasok vezetése (kiilondsen: értékpapir-nyilvantartas, elszdmolasi elSlegek
nyilvantartdsa, szigoru szamadasu bizonylatok fizikai nyilvantartdsa, jovedéki nyilvantartas, gépkocsik
utnyilvantartdsa, transzferar-nyilvantartds, targyieszkoz-leltar fizikai elkészitése).

Nem tartoznak a Megbizott feladat- és felelGsségi korébe az ligyvédi szolgaltatasok (jogi tanacsadas,
okiratok készitése, cégalapitas, birdsagi képviselet stb.).
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5.7. A szolgaltatasok teljesitési helye

A Megbizott a szolgaltatasait a székhelyén teljesiti. A Megbizd székhelyén, telephelyén rendszeres,
folyamatos megjelenésre, szolgaltatdsra nem koteles.

6. A SZAMVITELI BIZONYLATOK FELDOLGOZASRA ATADASA, HATARIDOK

A Megbizott kizardlag a Megbizd altal atadott szamviteli bizonylatokat dolgozza fel. Az iratok ataddsa
elsGsorban elektronikusan (feltoltéssel) vagy személyesen a Megbizott kapcsolattartdjanak atadasaval
lehetséges. A Megbizd a gazdasagi tevékenysége soran keletkezett valamennyi szamviteli bizonylat
hatarid6ben torténd hidnytalan ataddsdra koteles. Személyes atadas esetén az atadds helye a
Megbizott székhelye, a Felek altal el6zetesen megallapodott id6pontban.

A Megbizd szavatolja, hogy a Megbizasi szerz6dés teljesitése soran az altala szolgaltatandd szamviteli
bizonylatok, adatok, informacidk tartalma a valdsagnak megfelelnek. Ha a Megbizé egy gazdasagi
lgylethez tartozé Osszes szamviteli bizonylatot, kapcsolddé szerz6déseket, egyéb iratot nem adja 4t, a
Megbizott jogosult a rendelkezésére allé szamviteli bizonylatok és adatok alapjan eljarni és kizarja a
felel6sségét minden olyan igény tekintetében, ami abbdl ered, hogy Megbizé nem teljesitett vagy nem
megfelelGen teljesitette iratdtadasi kotelezettségét.

Szamviteli bizonylatnak minGsiil minden olyan a Megbizd, mint gazddlkodd dltal kiallitott, készitett,
illetve a gazddlkoddval lzleti vagy egyéb kapcsolatban allé természetes személy vagy mas gazddlkodd
altal kiallitott, készitett okmany (szamla, szerz6dés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat,
bankkivonat, jogszabalyi rendelkezés, egyéb ilyennek mingsithetd irat) — fliggetlenil annak nyomdai
vagy egyéb el6allitasi madjatdl -, amely a gazdasagi esemény szdmviteli elszamoldsat (nyilvantartasat)
tamasztja ala (Sztv. 166.§ (1) bek).

Ha a Megbizé a szamviteli bizonylatokat papir alapon adja at, koteles azt rendszerezve, elGkészitve — az
atadasra keriil6 egyes bizonylatok egyedi azonositéit tartalmazé iratjegyzéken koteles atadni a
Megbizott részére. Az iratjegyzéken a Megbizott iratok atvételére jogosult munkatdrsa alairasaval
igazolja az ott feltlintetett szdmviteli bizonylatok atvételét. Az iratjegyzék kitoltése a Megbizé feladata.
Amennyiben a Megbizd a tételes iratjegyzéket nem alkalmazza, 6t terheli az dtadas id6pontjanak és
annak bizonyitdsa, hogy valamely szamviteli bizonylat ataddasa a Megbizott részére hianytalanul
megtortént.

A szamviteli bizonylatok elGkészitése az Sztv. 9. § (2) bekezdése szerint egyszerUsitett éves beszamold
készitésére kotelezett Megbizé esetében — 6sszerendezését és minden szlikséges informaciot biztositd
ide vonatkozd okmanyokkal, szerz6désekkel vald felszereltségét jelenti. A nem kell6en bizonylatolt
gazdasagi események, hidnyzo iratok, okmanyok és szerz6dések miatti hidnyos, vagy téves konyvelésbél
adédo  kovetkezményeket Megbizd vdllalja magara. A konyvelési bizonylatok egyértelmd(
azonositasaban a Felek kotelesek egylittmikoédni. A nem magyar, angol vagy német nyelven késziilt
bizonylatok esetében a Megbizé koteles annak tartalmi forditasat magyar nyelven feltlintetni és azt
aldirasaval igazolni. A Megbizott el6tt ismeretlen megdllapodasok, levelezések miatti helytelen
értelmezésbdl és hianyos konyvelésbdl adédo kovetkezmények a Megbizot terhelik.

Az atadasra ker(il6 szamviteli bizonylatok (kbnyvelési anyag) csoportositasa a kovetkezd
e Banki bizonylatok
e Pénztari (készpénzes) bizonylatok

e Veviszamlak
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e Szallitdi szamlak
e Vegyes (az el6z6 pontokba nem tartozd) kdnyvelési bizonylatok

Késedelem esetén a Megbizasi szerz6désben meghatdrozott havi kdnyvelési dijra jelen ASZF
rendelkezési alapjan 20 % felar keril felszamitasra.

A bér- és jovedelem-elszamolas elvégzéséhez a Megbizd elszamold lapot ad havonta minden
dolgozéjarél a szerz6désben meghatdrozott hatdridére. Ennek az adatszolgaltatasnak a helyes
bérszamfejtéshez szilkséges minden adatot tartalmaznia kell. Uj dolgozé felvételét a Megbizd a
munkavégzés megkezdését megel6z6 munkanapon 12:00 6rdig koteles a Megbizott altal
rendszeresitett nyomtatvanyon kézélni. E nélkiil a Megbizott csak hidnyos bérjegyzéket, elszamolast és
nyilvantartdst tud késziteni, és nem all médjdban a dolgozét az addhivatalhoz bejelenteni. A hidnyos
elszdmolas elkerllése érdekében a Megbizott altal tett intézkedések koltségkihatasait a Megbizd
megtériti.

A Megbizott a Megbizd altal megadott koltséghelyek vagy mas gy(ijtési szempontok szerinti bontdsban
havonta bérjegyzéket készit, a kozolt koltséghelyenként bérfeladdst biztosit, a bérfizetéshez banki
atutaldst készit el6. A kilépé dolgozdk részére a Megbizd utasitdsa alapjan a Megbizott éllitja ki a
szlikséges és elGirt igazolasokat.

A szamviteli bizonylatok atadasanak hatarideje:
e Konyvelési bizonylatok hatarideje: a targyhdnapot kéveté hénap 10. napja.
e Bérszamfejtési bizonylatok hatarideje: a targyhénapot kovets honap 3. munkanapja.
e Tappénzes iratok ataddsi idGpontja: a targyhdnapot kovetd hénap 2. munkanapja.
o Evvégileltarak atadasi id6pontja: a targyévet kdvetd év marcius 31. napja.

A harom napot meghaladd késedelmes, illetve hidnyos atadas, vagy e szerz6dési pontban foglalt
elGirasaitol eltéré el6készités és iratkezelés kovetkezményeiért, tobbletkoltségekért a Megbizot terheli
a felelGsség.

Megbizé tudomasul veszi, hogy a fent hivatkozott dokumentumok hidnyos megkiildésével Megbizott a
bérszamfejtési, illetve bevalldsi kotelezettségének nem tud maradéktalanul eleget tenni, igy mentesiil
a fenti hataridék aldl, azaz ezen hatarid6kre Megbizé a hidnyos iratok megkiildését kdvetéen mar
eredményesen nem hivatkozhat.

A Megbizd a Megbizott feladatkérébe tartozd szolgdltatdsok elvégzéséhez a szamviteli bizonylatokon
tul a feldolgozashoz sziikséges adatokat, informacidkat, tajékoztatasokat is biztositja.

A Megbizott a munkajat kizardlag a Megbizd altal rendelkezésre bocsatott okmanyok, iratok
felhaszndlasaval végzi, mindenkor figyelemmel a rendelkezések pontos betartasara. A munka elvégzése
soran a Megbizé adhat utasitdsokat is, de ha azok szakszer(itlenek lennének, a Megbizott erre a tényre
a Megbizét figyelmeztetni koteles. Amennyiben a figyelmeztetés ellenére a Megbizé ragaszkodik az
utasitasahoz vagy az e szerz6déstél eltéré eljaras alkalmazasahoz, Ugy azt az elszamolas alapjaul
szolgald bizonylaton koteles elrendelni. Amennyiben ragaszkodik kérése végrehajtdsahoz, ugy a
Megbizott vagy felmondhatja e szerz6dést, vagy pedig az eljards a Megbizd felelGsségére és karara
torténik. A Megbizd részérdl utasitasokat csak a tarsasag cégjegyzékbe bejegyzett képviselSje adhat.

A Megbizott a részére feldolgozasra atadott szamlak, okmanyok, bizonylatok, egyéb adatok helyességét
csak és kizadrdlag szdmszaki és formai szempontbdl ellendrizheti, tartalmi ellenérzési joggal nem
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rendelkezik. A szamviteli bizonylatok feldolgozasra valé atadasa elStt a Megbizd koteles a bizonylatok
alaki és tartalmi felllvizsgalatat elvégezni. Az atadas a Megbizott felé igazolja, hogy a Megbizé e
kotelezettségének eleget tett, és az atadott szamviteli bizonylatok feldolgozhaték. A szamviteli
bizonylatok tartalmi megfelelGségéért, hitelességéért a Megbizé felel.

Nem mindsil szerz6désszegésnek, igy a kartéritési felelGsségét sem alapozza meg, ha a Megbizott az
esedékes atadasi hatarid6ben a szamviteli bizonylatok feldolgozdsra vald atvételét a Megbizotdl — a
Megbizasi szerz6désben, illetve az ASZF-ben kikotott jogaval élve — megtagadja. Ez esetben a szamviteli
bizonylatok feldolgozasardl a Megbizé maga koteles gondoskodni.

A Megbizott a feldolgozasra atvett papir alapu szamviteli bizonylatokat a feldolgozast kovet6en
visszaadja a Megbizdnak. Amennyiben a Megbizé a részére kiadandd iratok atvételérél tételes
iratjegyzéket nem vesz fel, 6t terheli annak bizonyitasa, hogy meghatdrozott szamviteli bizonylat,
bevallds, szerz6dés egyéb irat kiadasa, visszaaddsa részére nem tértént meg.

Elektronikus uUton tortént atadds esetén az atadds id6pontja az a nap, amikor az elektronikus
kiildemény a Megbizott szamitégépes rendszerébe megérkezik. A Megbizé felel6sségi korébe tartozik
az adattovabbitds biztonsaganak biztositasa. A Megbizott nem felel azért, ha az elektronikusan
tovabbitott adatok egyaltaldn nem, hibdsan, vagy sérilten érkeznek meg. Nem felel a Megbizott azért,
ha az internetes halézat miikodése sordn a tovabbitott adatok jogosulatlan harmadik személyek javara
esetlegesen ismertté vdlhatnak. A Megbizott a sajat rendszerén bellil megkiildott iratokért felel. A
Megbizott nem felel a szolgaltatok rendszerében bekovetkezett izemzavarokeért.

7. A MEGBIzO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Megbizd kotelezettsége, hogy a vallalkozasat, szervezetét terhel6 addkotelezettség esedékességi
hatarideje el6tt (ez a NAV altal kezelt addk és a tarsadalombiztositdsi kotelezettségek vonatkozasaban
a targyhdnapot koveté hénap 12. és 20. napja) onalldan intézkedjen a kotelezettségek pénzigyi
rendezésérdl és az adok megfizetésérdl.

A Megbizé kotelezettsége, hogy a vallalkozasat érint6 adatokban bekdvetkezd valtozasokrdl azonnal,
irasban vagy elektronikus Uton, a valtozas bekdvetkeztét6l szamitott legfeljebb 5 (6t) napon beliil
értesitse a Megbizottat, hogy az a szlkséges intézkedéseket id6ben megtehesse. llyen adatok
kiilonosen, de nem kizardélagosan: Uj bankszamla nyitasa, régi bankszamla megsziintetése, tarsasagi
szerz6dés modositasa, tisztségviselSk valtozasa, tag halala, kilépése, Uj tag belépése, Uj tevékenység
bevezetése, telephely megnyitasa vagy bezarasa.

A Megbizott a Megbizd irasbeli vagy elektronikus Uton megklldott kérése alapjan, részére a kényvelt
adatok barmelyikérél, azok csoportjardl vagy értékadatairdl tajékoztatast és informacidt ad az egyedi
szerz6désben meghatarozott hatdrid6k szerint.

A Megbizott altal vezetett kdnyvelés ellenérzésére, felllvizsgalatdra a Megbizd jogosult és koteles is
egyben. A feltart hibdk rendezésére a Megbizott soron kivil kdtelezhet6. Megbizott a részére jelzett
hibak kijavitasat haladéktalanul, de legkésGbb a hibdk bejelentésétél szamitott 5 (6t) napon beldl
megkezdi, és a kijavitasrél irdsban vagy elektronikus értesiti Megbizd Megbizasi szerz6désben
meghatdrozott kapcsolattartojat.

A Megbizé koteles gondoskodni a kotelez§ szamviteli szabdlyzatok elkészitésérél. Amennyiben a
Megbizé nem rendelkezik sajat szamvitel-politikaval, a Megbizd kilén megbizasa mellett a Megbizott
azokat elkésziti.
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8. KAPCSOLATTARTOK

A Megbizé a Megbizasi szerz6désben kdteles megnevezni azon személyeket, akik a szerz6dés teljesitése
soran a képviseletében eljarnak és kozrem(ikdodnek. A kdzremiikodSkre vonatkozdéan a Megbizott
koteles elvégezni a torvényben elGirt pénzmosas elleni azonositasi feladatokat. Utasitdsi joga csak a
Megbizd cégjegyzékbe bejegyzett képviselGjének, illetve az 4dltala erre kilon irdasban vagy
elektronikusan meghatalmazott kapcsolattarténak van. A kapcsolattarték nyilatkozatait a Megbizott a
Megbizé altal tett jognyilatkozatnak tekinti mindaddig, amig a kapcsolattartdi megbizds visszavonasat
a Megbizé a Megbizottnak irdsban be nem jelenti.

A Megbizott részér6l a Megbizdval valé kapcsolattartasra a Megbizott kijel6lt munkatdrsai jogosultak.
Erdemi dontések meghozatalara és hivatalos adétanacsaddsra kizarélag a Megbizott vezet&je jogosult.
A kapcsolattartéval barmilyen formaban (széban, elektronikus Uton, e-mailben) kozolt értesitések és
tajékoztatasok a Megbizdval kozolt hivatalos értesitésnek mindGsilnek. A Megbizott korlatozas nélkdl
jogosult a Megbizdra vonatkozé minden tajékoztatast barmely bejelentett kapcsolattartdnak megtenni.

Amennyiben a Megbizé gazdasagi tarsasag tagjai nem mindsilnek hivatalos kapcsolattartonak, és
meghatalmazassal sem rendelkeznek, a Megbizott el6tt a tarsasag tigyeiben nem jarhatnak el. Résziikre
tajékoztatast vagy iratbetekintést a Megbizott csak az ligyvezetd kilon irdsos meghatalmazasa alapjan
adhat. Ugyanez irdnyadd minden mas harmadik személy vonatkozasaban is — a torvényes jogkorben
eljard hatdsagi személyek kivételével.

9. A MEGBIzO DIJFIZETESI KOTELEZETTSEGE

A Megbizé a Megbizott szolgéltatasai ellenében a jelen ASZF-ben és az egyedi Megbizasi szerz6désben
meghatdrozott 0sszegli dijfizetésre koteles. A Megbizott a mindenkori alapdijainak és dijszabdasanak
meghatdrozasara 6nalléan jogosult.

A Megbizott az dltala teljesitett eseti tandacsaddsrdl vagy kiegészits szolgaltatasokrol teljesitési igazoldst
vagy nyilvantartast jogosult kiallitani, amely a dijelszdmolas alapja. Szdbeli vagy online tanacsadas
soran minden megkezdett éra 1 teljes dranak szamit. Az eseti tandcsadasi dij fizetési hatdrideje a szamla
kiallitasatol szamitott 10 nap.

A Megbizott a havi megbizasi dijat évente, januar hdnapban — az egyedi megbizdsi szerz6dés 3.6.
pontjdban rogzitett automatikus indexalasi szabalyok szerint (garantdlt bérminimum emelkedése,
inflacid, vagy decemberi fogyasztdi arak valtozasa koziil a legmagasabb mértékkel, de minimum 3%-kal)
— a szerz8dés irasbeli médositdsa és kilon egyoldalu értesités nélkil jogosult emelni. Amennyiben az
Ugyfél paraméterei (bizonylatszam, arbevétel, 1étszam) az el6z6 évhez képest jelentGsen mddosulnak,
a Megbizott jogosult a dijat a mddosult cégparaméterekhez igazitani. Ha a Megbizé a dijmddositassal
nem ért egyet, Ugy jogosult a Megbizasi Szerz6dést a szerz6désben meghatarozott rendes felmondasi
id6vel (kovetkez6 negyedév végére, legkés6bb 30 nappal a negyedév vége elétt) felmondani.

A Felek a havi kényvelési szolgaltatasok folyamatos jellege miatt Ugy allapodnak meg, hogy azok
teljesitési id6pontjaul a targyhdnapot kévetd hdnapban kidllitott szamla fizetési hatarnapjat fogadjak
el. A Megbizott jogosult valamennyi rendszeres szolgdltatasat 10 napos fizetési hataridével szamlazni.
Késedelmes fizetés esetén a Megbizd a megbizasi szerz6désben és a Ptk.-ban meghatarozott késedelmi
kamatot, valamint a torvényi behajtasi koltségatalanyt koteles megfizetni.

A Megbizott a szamlajanak 30 napon tuli késedelmes kiegyenlitése esetén jogosult a Megbizd
bizonylatainak feldolgozdsat azonnal szlineteltetni és az atvételt megtagadni. A sziineteltetéssel
egyidejlleg a Megbizott jogosult a NAV felé fenndlld allandé meghatalmazasa azonnali hatalyu
felmonddasara és annak egyoldall hatdsagi bejelentésére. A kbnyvelés szlineteltetése és a bizonylatok
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atvételének megtagaddsa esetén a folyamatos szamviteli és addkotelezettségek teljesitésérdl és az
ebbdl eredd birsagok viselésérél a Meghbizé maga koteles gondoskodni.

10. ADATKEZELESI SZABALYZAT, SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Megbizott a részére atadott vagy mds mddon a tudomdsdra jutott személyes adatokat az irdanyadd
hatdlyos jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek megfelel6en, azokkal teljes 6sszhangban, szigordan
bizalmasan kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, és megteszi mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyeket az irdnyadd jogszabalyok el6irnak.

A Megbizott a részére atadott vagy mds mddon a tudomdsdra jutott személyes adatokat az irdanyadd
hatalyos jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek megfelel6en, azokkal teljes 6sszhangban, szigorian
bizalmasan kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl, és megteszi mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyeket az irdnyadd jogszabalyok el6irnak.

A Megbizé vallalja és biztositja, hogy a hatdlyos jogszabdlyoknak — elsésorban a GDPR és az Infotv.
rendelkezéseinek — megfelel6en kialakitja a sajat vallalkozdsdanak adatvédelmi szervezet- és
eljdrasrendszerét, ideértve az adatvédelmi szabalyzatok és adatkezelési tajékoztatok elkészitését a sajat
munkavallaléi és partnerei felé. A Megbizott kizarja a felelGsségét minden olyan adatkezelési mvelet
tekintetében, amelyet a Megbizd a sajat hataskorében végez vagy mulaszt el.

A Megbizott rogziti az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet (GDPR) rendelkezéseire
tekintettel, hogy a Megbizott a Megbizé adatfeldolgozdjanak minésiil a Megbizasi szerz6dés kereteiben
ellatott konyvelési és bérszamfejtési feladatok tekintetében.

10.1. Megbizott, mint adatfeldolgozoé altalanos jogai és kotelezettségei

Megbizott biztositja, hogy az adatfeldolgozdi tevékenysége soran megfelel a GDPR-ban foglalt
kovetelményeknek, valamint véllalja az adatfeldolgozas soran az aldbbi kotelezettségek teljesitését:

a) az adatfeldolgozassal érintett személyes adatokat kizardlag a Megbizé, mint adatkezeld irasbeli

utasitdsai alapjan kezeli;

b) garantidlja, hogy adatfeldolgozasa soran személyes adatra vonatkozdéan sem végez a Megbizd, mint
adatkezeld irasbeli utasitasan tul barmilyen m(iveletet;

c) kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan személy vesz részt személyesen az adatfeldolgozéi
tevékenység elvégzésében, aki titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all;

d) kotelezettséget vaéllal arra, hogy adatfeldolgozoi tevékenysége soran megfelel a GDPR 32. cikkének,
azaz csak és kizardlag olyan mddon végzi tevékenységét, amely legaldbb azonos szintl biztonsagot
garantal a személyes adatok szamadra;

e) vallalja, hogy ugy alakitja ki szervezetrendszerét és eljarasait, hogy tdmogassa a Megbizét, mint
adatkezel6t az érintetti jogok biztositasa soran;

f) vallalja, hogy ugy alakitja ki szervezetrendszerét és eljarasait, hogy tdmogassa a Megbizét, mint
adatkezel6t az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos jogszabalyi elGirdsok betartasaban;

g) amennyiben a GDPR szerinti felligyeleti hatésag (NAIH) megkeresi, ugy koteles egylttmdkodni a
felligyeleti hatdsaggal;
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h) vdéllalja, hogy a Megbizd, mint adatkezel§ irdsbeli megkeresése esetén 8 munkanapon beldl
rendelkezésére bocsat minden olyan informdciot, amely jelen adatfeldolgozéi jogviszonyhoz tartozé
kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges.

A Megbizott, mint adatfeldolgozd jogosult tovabbi adatfeldolgozét (al-adatfeldolgozoét) igénybe venni
(pl. felhGalapu tarhelyszolgaltatd, szoftverlizemeltetd). A Megbizott az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozd tevékenységéért Ugy felel, mintha maga jart volna el. Al-adatfeldolgozé igénybevétele
esetén a Megbizott koteles gondoskodni arrdél, hogy a kozrem(ikodé megfelel6 titoktartasi
kotelezettséget vdllaljon.

A Megbizési szerz6dés megsziinésekor a Megbizottnak és az altala igénybe vett kdzrem{kodéknek
kotelessége elszamolni a résziikre rendelkezésre bocsatott adatokkal, dokumentumokkal. Kotelesek
azokat a Megbizéval tortént elGzetes irasbeli megallapodas alapjan visszaadni a Megbizdénak, illetve a
Megbizé el6zetes irdsbeli kérése szerint gondoskodni azok torlésérdl, kivéve, ha az unids vagy a magyar
tagallami jog (igy kulonosen a szamvitelr6l szélé 2000. évi C. torvény 169. §-a szerinti 8 éves
bizonylatmegGrzési kotelezettség) a személyes adatok és szamviteli bizonylatok tovabbi tarolasat irja
el6 a Megbizott szamara.

A Megbizott adatvédelmi incidens észlelése esetén haladéktalanul intézkedik az incidens elharitdsa és
a kar csokkentése érdekében, tdjékoztatja a Megbizét, és egyuttm(ikodik vele az incidens
kivizsgdlasaban. Ha az incidens folyamatosan fennall, a Megbizott jogosult a szolgdltatasait a hiba
elharitasaig felfliggeszteni a tovabbi kockazatok elkeriilése érdekében.

A Megbizott adatfeldolgozdsi tevékenységéért, amennyiben a tevékenységének ellatasa soran a jelen
ASZF és a szerz6dés el6irdsainak betartasaval jart el, a Megbizé felel. Amennyiben a Megbizott a
tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik személynek, de az ASZF és a jogszabalyok
szerint jart el, a helytallasi kotelezettség a Megbizot terheli, és a Megbizott kizarja a felelGsségét minden
ilyen felmerild igény tekintetében.

A Megbizott és a Megbizd a szerz6dés megsértésébdl eredd, egymdsnak okozott vagyoni és nem
vagyoni kart a masik fél részére a Megbizasi szerz6désben meghatarozott korlatozasok (maximum 3
havi megbizasi dij erejéig terjedé felelGsség) figyelembevételével koteles megtériteni.

10.2. Megbiz6 adatvédelemmel kapcsolatos altalanos jogai és kotelezettségei

A Megbizo koteles minden olyan adatkezelési dokumentuman (igy kiillonésen a GDPR 13. cikk szerinti
kotelez6 adatkezelési tajékoztatdjan) a Megbizottat adatfeldolgozdjaként feltlintetni. Amennyiben a
Megbizé ezt elmulasztja, Ugy az ebbdl ered6 hatdsagi birsagokért vagy az érintetti jogok megsértésével
okozott kdrokért a Megbizottat semmilyen felel6sség nem terheli. A Megbizé koteles a GDPR 30. cikke
szerint az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezetni.

A Megbizé a jelen ASZF elfogadaséval kijelenti, hogy a részére atadott minden személyes adatra nézve
jogszerlen veszi igénybe a Megbizott adatfeldolgozasi tevékenységét (rendelkezik a munkavallalok,
partnerek megfelels jogalapjaval). Amennyiben ezt a szabalyt a Megbizé megsérti, az ebbdl eredd teljes
jogi és anyagi felel6sség a Megbizot terhelte, és a Megbizott a felelsség aldl teljeskérien mentesiil.

10.3. Erintetti jogok biztositasa

A Megbizé, mint adatkezel6 az 4ltala kezelt adatok tekintetében koteles biztositani a GDPR Il
fejezetében foglalt érintetti jogokat (hozzaférés, torlés, adathordozhatdsag stb.).

Amennyiben a Megbizo csak és kizardlag a Megbizott bevonasaval tudja az érintetti jogot biztositani,
ugy irdsban megkeresést intéz a Megbizéhoz, pontosan megjeldlve, hogy a Megbizott milyen technikai
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intézkedést koteles megtenni. A Megbizott a megkeresés kézhezvételét kovetben legfeljebb 5
munkanapon bellll megteszi a kért intézkedést, kivéve, ha annak megvaldsitdsa sértené a GDPR vagy a
magyar jogszabalyok rendelkezéseit, mely tényrél irasban értesiti a Megbizot.

A Megbizott sajat (ligyfeleire vonatkozd) adatkezelésére a NEW FIELD CONSULTING Kft. 6nallo
Adatkezelési Tajékoztatdja irdnyadd, amelyet a Megbizd a jelen ASZF-t6l fiiggetleniil megismert és
elfogadott.

11. PENZMOSAS ELLENI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

A Megbizottat a konyvviteli és addtandcsaddi szolgdltatdsa teljesitése korében a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616 2017. évi LIl térvényben (Pmt.)
el8irt kotelezettségek terhelik.

A Megbizott a Megbizd, a nevében eljaré személy, a meghatalmazott, illetve a rendelkezésre jogosult
személy kotelez6 atvilagitasat (személyazonossaganak ellendrzését és azonositdsat) a torvényben
leirtak szerint koteles elvégezni, az okmanyokrdél masolatot késziteni és a kotelez6 céges nyilatkozatokat
(igy kiilonosen a tényleges tulajdonosi nyilatkozatot) beszerezni. A Megbizé képviselGje a szerz6dés
aldirasaval szavatolja, hogy a megadott adatok a valdsdgnak megfelelnek, és a tényleges tulajdonosok
kilétét hianytalanul feltarta.

12. UZLETI TITOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Megbizott és a Megbizd, mint szerz6d6 felek kdlcsondsen Uzleti titoknak tekintik a masik fél gazdasagi
tevékenységéhez kapcsolédd — nem nyilvdnos — minden olyan tényt, informaciét, megoldast vagy
adatot, amelynek nyilvdnossagra hozatala, illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhaszndldsa
a jogosult fél jogszerl pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek
titokban tartasa érdekében a jogosult a szlikséges intézkedéseket megtette.

A Megbizott a Megbizérdl rendelkezésére allé minden olyan — nem nyilvdnos — adatot, tényt és
informaciot, amely a Megbizd személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére,
gazdalkoddsara, tulajdonosi vagy Uzleti kapcsolataira, szamldinak egyenlegére, forgalmara, tgyfeleire,
vevéire, szdllitéira, ezek cimadataira, tovabba a Megbizottal kotott egyedi szerz6désére vonatkozik,
Uzleti titokként kezel. Természetes személyek ezen adatai vonatkozasdban a személyes adatok
védelmére vonatkozd szabalyok is alkalmazanddk. A titoktartdsi kotelezettség — id6beli korlatozas
nélkil — a Megbizott minden vezetGjére és alkalmazottjara, valamint mindazokra vonatkozik, akik a
Megbizéval kapcsolatos informacidkhoz a Megbizott teljesitése sordn jutottak hozza (igy kiilonésen a
kozrem(ikodd al-adatfeldolgozdkra).

A Megbizd a Megbizottrdl rendelkezésére allé minden — nem nyilvanos — adatot, tényt és informacidt
Gzleti titokként koteles kezelni. Kilonoésen vonatkozik ez a Megbizott altal alkalmazott szakmai
eljdrasrendre, szolgdltatdsi szabdlyokra, egyedi szabalyzatokra, sajat nyomtatvanyokra és a Megbizottal
megkotott egyedi szerz6dés tartalmdra. A titoktartasi kotelezettség — id6beli korldtozas nélkil — a
Megbizd minden vezet6jére, alkalmazottjara, kapcsolattartéjara, valamint mindazokra vonatkozik, akik
a Megbizottal kapcsolatos informacidkhoz a teljesités soran jutottak hozza.

Az lzleti titok megtartasara kotelezett szerz6d6 fél az Uzleti titkot csak akkor adhatja ki harmadik
személynek, ha:

a) az Uzleti titok jogosultja vagy hivatalos kapcsolattartdja ezt teljes bizonyitd erejli maganokiratban
kéri, vagy erre kifejezett felhatalmazast ad;
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b) az Uzleti titok jogosultjaval szemben fennalld lejart kovetelésének érvényesitéséhez vagy jogi Uton
torténd behajtasahoz ez feltétlenil sziikséges;

c) azt kilén jogszabaly vagy hatdsagi, birdsagi hatarozat kdtelezéen elGirja.

13. A MEGBIzZOTT FELELOSSEGE

A Megbizott a szolgaltatdsai teljesitése soran mindenkor a hatdlyos jogszabalyok el6irasai és a szakmai
szabdlyok szerint, a Megbizd érdekeinek figyelembevételével, a t6le elvarhaté gondossaggal jar el. A
Megbizott az altala feldolgozott alapbizonylatokbdl készitett f6kdnyvi kivonatok, addalap- és
addszamitasok, kimutatasok, valamint bevallasok szamszaki és formai helyességéért vallal felelsséget.
Az e kotelezettségek felrohatd megszegésébdl eredd, a Megbizénak okozott kdzvetlen karokért polgari
jogi felelGsséggel tartozik.

A Megbizott érvényes szakmai felelGsségbiztositassal rendelkezik, amelyet kdteles a Megbizdval kotott
Megbizdsi szerz6dés fennallasaig folyamatosan hatdlyban tartani.

A Megbizott a felelGsségbiztositasanak mindenkori mértékéig, de legfeljebb az egyedi Megbizasi
szerzGdésben rogzitett 6sszeghatarig (maximum 3 havi megbizasi dij erejéig) tartozik felelGsséggel a
Megbizénak okozott azon karokért, amelyeket a Megbizott igazoltan szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasa okozott. A kartérités feltétele, hogy a Megbizé hitelt érdeml6 mddon igazolja a
bekovetkezett kar pontos mértékét és a kozvetlen okozati 6sszefliggést a Megbizott tevékenysége és a
kar kozott.

Ha a Megbizott alkalmazottja vagy az altala igénybe vett alvallalkozd a tevékenységével 6sszefliggésben
a Megbizénak kart okoz, a Megbizott ugy felel, mintha maga jart volna el. Nem felel a Megbizott, ha a
kozrem(kodd harmadik személyt a Megbizé kifejezetten maga jeldlte ki.

Addjogviszonyokban a Megbizé kdra alatt kizdrélag a Megbizott hibajabdl joger6sen kiszabott
addbirsagot és mulasztasi birsagot kell érteni. Nem minGsiil karnak a Megbizé terhére megallapitott és
megfizetett addéhiany, addelbleg vagy jarulék 6sszege, mivel annak megfizetése a Megbizd torvényi
kotelezettsége.

A Megbizott kartéritési felel6ssége nem all fenn az olyan addzasi és szamviteli kérdésekben, ahol a
jogszabdly szbvege vagy az addhatdsag jogalkalmazasi gyakorlata nem egyértelm, jogbizonytalansag
all fenn, vagy az adott témakoérben kizardlag egyedi NAV allasfoglalasok iranyaddk. A Megbizott
kartéritési felelGssége szintén nem 3all fenn azon kotelezettségek megsértése esetén, amelyekre a
szerz8déses szolgdltatdsi feladatkdre nem terjed ki, vagy amelyeket a Megbizd a sajat hataskorében
koteles ellatni.

A Megbizott nem felel a Megbizé altal szolgaltatott, tartalmilag nem hiteles vagy valdtlan gazdasagi
eseményt rogzitd bizonylatok feldolgozasabdl eredd karokért. A Megbizott nem vizsgdlja a bizonylatok
eredetiségét, tartalmi érvényességét, valamint az okmanyokban emlitett aruk vagy szolgaltatasok valds
meglétét, mennyiségét és mindségét. A Megbizott nem felel az olyan karokért, amelyek olyan kiilsé ok
(Vis Maior, hatdsagi informatikai leallas) miatt kovetkeznek be, amelynek elharitasara nincs lehetGsége.

A Megbizott nem felelGs azokért a karokért, amelyek abbodl keletkeznek, hogy a Megbizd az addzasi és
szamviteli szakkifejezéseket, listakat nem a szakmai szabdlyoknak megfelel6en értelmezte. A Megbizott
a Megbizd kérésére a szakkifejezések értelmezésével kapcsolatos tajékoztatast készséggel megadja.
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A Megbizd a karigénye érvényesitésekor koteles a Megbizott rendelkezésére bocsatani a kartéritési
felel6sség fenndllasat igazold Osszes hivatalos okiratot és hatdsagi jegyz6konyvet. A Megbizd
karenyhitési kotelezettsége korében koteles igénybe venni a jogkovetkezményt megallapité hatdsagi
hatarozat elleni fellebbezési és jogorvoslati lehet&ségeket, amennyiben erre a Megbizott felhivja.

A Megbizasi szerz6désbsl és a jelen ASZF-b8l ered6 mindennemd kartéritési kovetelés a kar
bekovetkezésétdl (a hatdsagi hatarozat jogerGre emelkedésétdl) szamitott 1 (egy) éven beliil eléviil. A
Megbizott nem tartozik felelGsséggel a kozvetett karokért, ideértve kiilondsen az elmaradt hasznot vagy
az elmaradt vagyoni el6nyt, mint kdvetkezménykart.

14. PANASZKEZELES

A Megbizott panaszkezelési lehet&séget biztosit a Megbizd részére azzal, hogy a Megbizé gazdalkodd
szervezetként vagy egyéni véllalkozoként nem minésil a Ptk. 8:1. § (1) bekezdésének 3. pontjaban
meghatarozott fogyasztonak. A Felek jogviszonyara a fogyasztovédelmi torvény rendelkezései és a
békéltetd testileti eljarasok nem alkalmazandodk.

A Megbizott a szakmai panaszkezelést a székhelyén, munkanapokon, munkaidében (9:00-17:30)
biztositja azzal, hogy személyes panaszkezelésre kizardlag el6zetesen egyeztetett id6pontban kerilhet
sor. A szbébeli panaszt a Megbizott haladéktalanul megvizsgalja, és amennyiben a panasz jellege ezt
megengedi, azonnal orvosolja. Ha a Megbizé a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy a panasz
azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, akkor a panaszrél és a Megbizott azzal kapcsolatos alldspontjardl
jegyz6konyv késziil, amelynek egy masolati példanya személyesen kdzolt szobeli panasz esetén helyben
atadasra keril a Megbizé részére.

A Megbizott hivatalos e-mail cimére megkildott irdsbeli panasz esetén a panaszt a beérkezését kdvetd
harminc napon belil a Megbizott megvizsgalja és érdemben megviélaszolja, tovabba intézkedik arrdl,
hogy a valasz eljusson a Megbizdhoz. Amennyiben a panasz elutasitasra keriil, a Megbizott az
allaspontjarol az elutasitasra vonatkozd érdemi vdlaszaban, részletes indokoldssal egyiitt tajékoztatja a
Megbizét. A panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat a Megbizott 6t évig megdrzi.

15. ERTESITESEK
A Megbizott elektronikus kapcsolattartdst tartja elsédlegesnek.

Az elektronikus uton kildott iratok (levelek, értesitések, nyilatkozatok) a Felek jogviszonyaban a
papiralapu iratok helyettesitésére szolgalnak, azokkal mindenben egyenértékiinek mingsiilnek.

Megbizé tudomasul veszi, hogy az elektronikus kapcsolattartas célja a kommunikacié hatékony
el6segitése, igy Megbizo koteles a Megbizasi szerz6désben rogzitett kapcsolattartd személyét és e-mail
elérhet6ségét biztositani, annak valtozasat a jelen pontban foglaltak szerint bejelenteni.

Megbizé tudomadsul veszi tovabba, hogy az elektronikus kapcsolattartas a Felek kozott létrejott
Megbizasi szerz6dés létrejottével, modositasaval és megszlinésével kapcsolatos jognyilatkozatokra,
tovabba a Megbizasi szerz6désbél fakadd valamennyi kovetelés és egyéb igény — akar a Megbizott
képviseletében eljaré személy, igy jogi képvisel6 (ligyvéd, lGgyvédi iroda) altali — érvényesitésére is
kiterjed.

Fentiekre tekintettel a Megbizé eredményesen nem hivatkozhat a jelen pontban foglaltak szerint
joghatalyosan kozolt barmely jognyilatkozat érvénytelenségére, tovabba nem hivatkozhat arra, hogy a
kapcsolattartdsra kijel6lt személy e-mail cimére szabalyosan megkiildétt e-mail nem volt szabdlyosan
kézbesitve a szamdra. Az elektronikusan elkildott nyilatkozatok irasban megtett nyilatkozatnak
minGsilnek.
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Felek a jelen ASZF és a Megbizési szerz6dés vonatkozasaban felmeriil§ 6sszes hivatalos értesitést
irasban kozlik egymassal. irasbelinek mindsiil a postai Uton, az e-mailben és a személyes kézbesits 3ltal
megkildott kildemény, amelyet a felek a Megbizasi szerz6désben meghatarozott kapcsolattartd
személy részére kiildtek az alabbi rendelkezésekre figyelemmel:

Felek a kapcsolattartd személyeket minden esetben a Megbizasi szerz6désben hatarozzak meg és
amennyiben a kapcsolttartd személyében vagy elérhetGségében barmilyen vdltozas kovetkezik be,
kotelesek haladéktalanul egymast a véltozds bekdvetkezésétbl szamitott 5 napon beliil irdsban vagy
elektronikus Uton értesiteni.

15.1.1. Postai uton torténd kézbesitésre vonatkozoé rendelkezések

Postai Uton torténé kézbesités esetén a postai irdsbeli értesitéseket kozoltnek kell tekinteni, ha azt a
cimzettnek atvételi elismervénnyel bizonyithatéan atadtak. Ajanlott-tértivevényes levél formajaban
torténd feladas esetén a kildeményt a postdra adast kovet6 5. napon kézbesitettnek kell tekinteni
(kézbesitési fikcid) akkor is, ha a kézbesités a cimzett érdekkorében felmeriilt okbdl (,,nem kereste”,
elkoltozott”, ,ismeretlen” jelzés miatt) meghidsult. A kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni a kiildeményt, ha a cimzett az atvételt kifejezetten megtagadta.

15.1.2. Elektronikus Uton torténd kézbesités

Jelen ASZF alapjan az e-mail Gtjan megkiildott nyilatkozatok és addértesitések a kiildés napjat kdvets
els6 munkanapon igazoltan kézbesitettnek és joghatalyosnak tekintendék, amennyiben a Megbizott
rendszerében nem érkezett hibalizenet az elektronikus kézbesités meghiusulasardl. Amennyiben
olvasasi vagy kézbesitési visszaigazolas érkezik, az e-mail a visszaigazolas napjan mindgsil
kézbesitettnek.

15.1.3. Személyesen, illetve futarral torténd kézbesités

Személyesen, illetve futdrral torténs kézbesités esetén a dokumentumok kizardlag el6zetes egyeztetést
kovetGen, a Megbizasi szerz6désben meghatarozott kapcsolattartd részére, atvételi elismervény vagy
elektronikus alairas ellenében adhatdak at. Amennyiben a kapcsolattartdé személy nem érhet6 el, az
atadas érdekében ismételt egyeztetés sziikséges. A masodik sikertelen személyes atadasi kisérletet
kovetéen a dokumentum kézbesitettnek tekintendé.

A Megbizott a Megbizé részére sz6l6 papiralapu értesitéseket, nyilatkozatokat, ajanlatokat és
bizonylatokat — amennyiben azokat nem személyesen veszik at — postai Uton arra a cimre kildi meg,
amelyet a Megbizo hivatalosan megadott. A Megbizott nem felel azért, ha a megadott név vagy cim
pontatlansaga, valtozdsa miatt, vagy mas, a Megbizott érdekkorén kiviil all6 okbdl a kézbesités
elhtzodik vagy eredménytelen.

Amennyiben az értesités postai Uton és elektronikus Uton is megtorténik, akkor a kordbban megtortént
értesitéshez fiz6dnek a joghatdsok. A Megbizott jogosult Ugy tekinteni, hogy a Megbizé tudomasul
vette és elfogadta az értesitésben foglaltakat, ha arra a kozlést koveté 10 napon belll nem érkezett
irdsos észrevétel vagy kifogas.

A Megbiz6 és a Megbizott kozotti kapcsolattartds hivatalos nyelve a magyar. Amennyiben az értesités
magyar nyelven és idegen nyelven is megkuldésre keril, a két verzio kozotti barmely értelmezési eltérés
esetén kizardélag a magyar nyelv( verzié az irdnyado.
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16. A MEGBIizASI SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE

A Megbizasi szerz6dés — az azonnali hatdlyd felmondds esetét kivéve — az egyedi Megbizasi
szerzGdésben meghatarozott hataridével és mddon (fGszabaly szerint a kovetkez6 negyedév végére,
legkésébb 30 nappal a negyedév vége elétt) mondhaté fel irdsban (Rendes felmondas).

A Megbizé felmonddsa esetén, amennyiben a Megbizd azt a felmondasaban irasban kéri, a Megbizott
koteles elvégezni azokat a halaszthatatlan, a felmondott szerz6désbél adédo feladatokat, amelyekkel a
Megbizét a kozvetlen kdrosodastél megmenti. Dijazds nélkili munkavégzésre a Megbizottat a
felmondasi id6 alatt sem kotelezi a szerz6dés.

Azonnali hatallyal felmondhaté a Megbizési szerzdés, ha barmelyik fél a jelen ASZF-ben vagy az egyedi
Megbizdsi szerz6désben foglalt valamely lényeges kotelezettségét sulyosan megszegi. A Megbizott
jogosult a Megbizasi szerz6dés azonnali hatalyu felmondasara, ha a Megbizd a szamviteli bizonylatok
feldolgozasra vald atadasi kotelezettségét ismételten nem teljesiti, vagy a konyvelési dij megfizetésével
30 napot meghaladé késedelembe esik. A rendkivili felmondas kizardlag irasban hatalyos.

A felmondassal a Megbizasi szerz6dés a jovére nézve megszlinik. A megsz(inés napja rendes felmondas
esetén a felmonddsi id6 utolsd napja, azonnali hatalyu felmondds esetén a felmondas igazolt
kézhezvételének napja. A Megbizasi szerz6dés megszlinésével a Megbizott adéhatdsag elétti dllandd
meghatalmazasa automatikusan megsziinik, amelyet barmelyik fél jogosult 6ndlléan az adéhatdsagnak
bejelenteni.

A Megbizasi szerz6dés megsz(inése esetén a Megbizd koteles a megsz(inés napjan a Megbizott altal
birtokolt papiralapu szamviteli bizonylatait, iratait, okmanyait személyesen vagy meghatalmazottja
utjan a Megbizott irodajaban atvenni és onnan elszéllitani. Amennyiben a Megbizd az iratok atvételére
nem a Megbizott altal ellenjegyzett tételes iratjegyzéket vesz fel, Ugy 6t terheli annak bizonyitasa, hogy
valamely szamviteli bizonylat vagy irat nem kerult kiaddsra. Ha a Megbizé a megsz(inés napjan az
iratokat nem veszi at, a Megbizott jogosult azokat a Megbizd részére, az § felelGssége és veszélyviselése
mellett postai kiildeményként feladni. Ebben az esetben az iratok kiadasat a feladdsrdl sz616 postai
feladévevény igazolja.

A Megbizasi szerz6dés megsz(inése esetén a Megbizott a konyvelési adatokat tartalmazé elektronikus
adatdllomanyokat csak abban az esetben koteles atadni, ha a Megbizé igazolja, hogy rendelkezik a
konyvelési szoftver felhasznaldi jogaval (licencével) és azt bemutatja. Egyébként a feldolgozott adatokat
és listakat a Megbizott PDF formatumban, elektronikusan adja at a Megbizonak. A Megbizasi szerz6dés
megsz(inését kovetéen a Megbizottat az lgyfél irdnydban aktiv adatszolgdltatdsi kotelezettség nem
terheli, a torvényben (Sztv. 169. §) elGirt kotelez6 8 éves archivalasi és adatmegdrzési feladatokat
azonban a Megbizott a sajat bels6 rendszerében elvégzi.

A Megbizasi szerz6dés barmely jogcim(i megszlinése esetén a megsz(inés napja altal meghatarozott
addéév zarasdval kapcsolatos (esetlegesen a megszlinés utan esedékes) konywviteli és
addkotelezettségek teljesitése — kiilon megallapodas és dijazas hidnyaban — a Megbizot terheli.

17. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen ASZF alapjan Megbizé hozzajarul, hogy Megbizott a pénzforgalmi miveletekkel kapcsolatos
csaldsok megelGzése, vizsgdlata és feltardsa érdekében az dltala nyujtott tevékenység végzése sordn
birtokaba keriilt, valamint a Megbizd részére nyujtott szolgdltatasok révén rendelkezésre all6 adatokat
kezelje és a jogszabdlyokban meghatarozott hatdsagok részére tovabbitsa.

KONYVELES | ADOZAS | BERSZAMFEJTES | MEGBIZHATO PENZUGYT, UZLETI ES ADOTANACSADAS

17



Megbizasi szerz6dés barmilyen mddositdsa kizardlag irasbeli alakban érvényes. A Megbizasi
szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a szolgaltatas targya szerint a jelen ASZF, a szamviteli
torvény, az adotorvények és a Ptk. megbizasi szerz6désekre vonatkozd szabalyai az irdanyaddk.

A Felek a jelen ASZF-bd|, illetve a Megbizasi szerz6désbdl eredd jogvitaik intézésére kikotik a Megbizott
székhelye szerinti Jarasbirésag, vagy Torvényszék illetékességét, azzal, hogy barmilyen jogvita esetén
annak békés, targyalasos Uton torténd rendezését kisérlik meg.

A Megbizd képviselSje a Megbizasi szerz6dés alairdsdval igazolja, hogy a jelen ASZF tartalmat
megismerte és azt magdra nézve kotelez6ként elfogadta.

Amennyiben a jelen ASZF, illetve a Megbizési szerz6dés valamely rendelkezése érvénytelen vagy
érvénytelenné valik, ugy ez a rendelkezés az ASZF, illetve a Megbizasi szerz6dés tobbi rendelkezésének
érvényességét nem érinti.

Felek rogzitik, hogy a jelen ASZF és az egyedi Megbizasi szerz6dés egyiittesen képezi a Megbizott és a
Megbizd kozott jogviszony kizardlagos alapjat, és felilir minden, az ASZF elfogadasat, illetve a
Megbizdsi szerz6dés megkotését megel6z6en azonos targyban egymadssal folytatott valamennyi szobeli
targyalast, levelezést vagy el6zetes megallapodast.

Veresegyhdz, 2026. januar 1.

NEW FIELD CONSULTING Kft.

Képviseli: Kubicza Erika ligyvezet6
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